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经济技术开发区举办
集体林权制度改革培训班
    为了进一步加快林改工作进度，让广大参与林改工作的同志充分了解、全面掌握、深刻理解国家的林改政策和林改工作程序，提高业务能力，确保林改工作质量，通辽市经济技术开发区集体林权制度改革工作领导小组于10月14日组织举办了集体林权制度改革培训班。培训班邀请了市林业局副局长、林改办副主任徐振喜和市林业局林改办副主任那顺同志指导并授课。开发区党工委副书记张国平同志出席了培训会。培训会由开发区管委会副主任杨洪武同志主持。开发区各镇的“两委”班子、林业站人员和各村的书记、主任、会计及林改办人员160人参加了培训班。
培训班上，市林业局副局长、市林改办副主任徐振喜同志就集体林权制度改革的内涵、历史沿革、基本原则、主要任务、改革标准和主要做法等方面进行了政策解读；市林业局林改办那顺副主任就集体林权制度改革的基本程序和工作流程进行了详细讲解。开发区管委会副主任杨洪武同志就加快推进全区林改工作进行了安排部署，要求镇村两级要抢抓村“两委”班子换届后的农闲时机，加大工作力度，积极稳妥推进林改工作，按时按质按量完成林改任务。
通过此次的培训学习，使开发区各镇、村的人员详细了解了为什么改革、怎么改革、改革会带来什么样的效果，知道了怎样做才能使林改这次“革命”为农牧民的致富发挥更大的作用，提高了思想认识和工作水平，为全面完成林改各项工作任务奠定了良好基础。
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科左后旗全面部署第四季度
集体林权制度改革工作
为加快推进林改工作，10月15日，科左后旗举办了全旗集体林权制度改革培训班。培训班邀请市林业局副局长、市林改办副主任徐振喜同志，市林业局林改办副主任那顺同志进行了专题讲座。旗林改小组各成员单位负责人、各苏木镇党政一把手、分管领导、林业站站长、各嘎查村支部书记、村长及旗林改办人员参加了培训班。
科左后旗人民政府刘百田副旗长结合培训班，对全旗2009年第四季林改工作进行了专门的安排部署。强调指出，集体林权制度改革是全旗当前工作的重中之重，时间紧、任务重，各苏木镇一定要以此次培训班为契机，层层落实林改方针、政策和措施，进一步加大工作力度，加快改革步伐，确保圆满完成今年的林改任务：一是全面完成集体经营的商品林、宜林地的改革；二是完善和梳理已流转的林业承包合同；三是摸清全旗集体公益林底数；四是抓好甘旗卡镇集体公益林改革试点工作；五是摸清全旗现有林权发证数，发证宗地数，发证面积；六是搞好苏木镇、村级林改培训工作。
同时，要求各苏木镇要解放思想、高瞻远瞩，围绕着“为人民着想、为人民服务、为人民谋利”的原则，切实把握林改工作的正确方向，严格遵循林改工作方案，推动全旗林改工作。一是各苏木镇必须在旗林改工作小组的直接领导下，全力以赴开展林改工作。各苏木镇一定要组织好所辖嘎查村林改工作。二是旗领导和旗里都要指派工作人员包片，负责业务指导，保证林改工作应有的技术含量。帮助苏木镇搞好林改培训工作。三是各苏木镇都要抽调精干人员，直接包村，帮助嘎查村做好林改实施方案。四是限期完成苏木镇、嘎查村各项林改工作。
最后，要求各苏木镇要高度重视集体林权制度改革工作，认真按上级的要求和部署，深入了解、分析当前集体林权制度改革的态势，学习借鉴各地典型经验做法，结合本地实际情况，采取有力措施，加快工作进度，到年底前，严格按照旗林改领导小组确定的8个时间段，按期完成阶段任务，确保按质按量完成全旗集体林权制度改革任务。
附：

科左后旗第四季度林改分阶段工作任务
10月20日前，完成旗林改培训工作。苏木镇必须召开本苏木镇集体林权制度改革动员大会。

10月25日前搞好苏木镇级的林改培训工作，

10月25日前全旗各嘎查村都必须摸清商品林和公益林的底数，并制定出本嘎查村的林改实施方案，并将此方案和摸清的商品林、公益林底数上报苏木镇审核。
10月30日前各苏木镇将各嘎查村上报的村级林改实施方案认真审核，并及时批复给相应的嘎查村，以便实施，并将此件上报旗林改办。

11月10日前，各苏木镇将所辖嘎查村上报的商品林和公益林底数（即：实地与图、表、卡一致材料），以苏木镇为单位上报旗林改办。

11月20日前，完成甘旗卡镇集体林权制度改革试点工作，并出台试点工作报告，上报旗林改办。

11月30日前，摸清各苏木镇的集体林权发证数，集体林地承包合同数，发证宗地数，发证面积和存在问题，一并如期上报旗林改办。

12月20日前，各苏木镇都必须按质按量完成商品林改革工作，并及时上报旗林改办，以便全旗汇总上报。
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奈曼旗组建林改工作组  层层开展林改业务培训
为了加快推进林改进度，使林改观念深入到广大农牧民心中，奈曼旗从11月中旬开始，首先，在旗直林业系统内展开集体林权制度改革学习培训。集中系统地学习了林改业务知识，领悟上级林改的精神，认真学习林改的各项政策法规，明确林改的流程，讨论林改中出现的各种难题。然后，举办全旗林改培训班。各苏木乡镇一把手、分管领导、林业工作站全体、嘎查村林改领导小组成员等相关人员参加了培训班。学习培训后，。旗林业局抽调一批各部门、单位的骨干人员，组建了一支政策把握精准、业务水平高、作风过硬的林改工作队伍，并将其分成六个林改工作小组，对全旗的十二个乡镇层层开展林改培训。培训的主要内容包括：集体林权制度改革的内涵、集体林权制度改革的意义、工作步骤、村组的工作流程和林地林木产权的各种承包关系规范完善工作。

    通过这次层层开展培训，使全旗广大干部和农牧民群众了解了集体林权制度改革的标准和规程，充分认识到了集体林权制度改革对农牧民脱贫致富，建设社会主义新农村具有重要意义，为更好更快地完成全旗林改工作任务起到了极大的推动作用。

